
DOCUMENTO DE INFORMACIÓN GENERAL DEL CURSO EN LÍNEA

Título del curso: Evolución profesional como salida laboral

Objetivo general:

El participante al término del curso analizará críticamente teorías y prácticas en su
área de estudio que le permitirán distinguir y desarrollar habilidades para actuar
efectivamente  en  entornos  profesionales.  Reconocerá  la  importancia  de  la
formación continua y las certificaciones, así como su impacto en las oportunidades
laborales. A través de un enfoque analítico, ejecutará las acciones que integren la
teoría  con  la  práctica  para  enfrentar  los  desafíos  de  un  mercado  laboral  en
constante cambio.

Contenido temático OBJETIVOS PARTICULARES No.
Horas

Tema 1. 
ANÁLISIS CRÍTICO EN EL 
CAMPO PROFESIONAL

El  participante  al  término  del  tema
experimentará el análisis para facilitar la
reflexión crítica y desarrollará habilidades
para enfrentar los desafíos de un mercado
laboral  cambiante  y  su  impacto  en  el
desarrollo profesional. 

4 hrs.

Tema 2.
LA VISIÓN DE SER 
EMPRENDEDOR O 
EMPLEADO

El  participante  al  finalizar  el  tema
identificará  las  motivaciones,  desafíos  y
oportunidades que cada perfil enfrenta, así
como las  implicaciones  de  estas  visiones
en el contexto laboral actual.

4 hrs.

Tema 3. 
DESAFÍOS DEL MERCADO
LABORAL Y 
PROYECCIONES 
FUTURAS

El  participante  al  terminar  el  tema
analizará  los  desafíos  actuales  del
mercado  laboral,  proyectará  tendencias
futuras  y  desarrollará  estrategias  para
adaptarse a un entorno profesional. 

4 hrs.



Tema 4.
FORMACIÓN CONTINUA 
Y CERTIFICACIONES

El  participante  al  finalizar  este  tema
conocerá la importancia de la formación
continua  y  las  certificaciones  en  el
desarrollo  profesional.  Identificará  las
competencias  claves  necesarias  para  la
competitividad, así como el impacto en la
movilidad social.

4 hrs.

Total de horas 16 horas

Introducción al curso

Porque pensar sobre ti mismo para corregirte y mejorarte, con humildad y 
autocrítica, cuesta. Reflexionar requiere esfuerzo y trabajo, pero sobre todo voluntad.
Recordar que, no hay crecimiento sin autocrítica, sin reflexión, sin aceptación y sin 
voluntad de transformación son las bases para que este curso cumpla su objetivo.

En un mundo cada vez más dinámico y competitivo, el éxito profesional no depende 
únicamente de los conocimientos adquiridos durante los estudios formales, sino de 
la capacidad para adaptarse y evolucionar frente a los desafíos constantes del 
mercado laboral. 

El siglo XXI ha traído consigo cambios radicales en todos los campos del saber, y las 
tecnologías emergentes, la globalización y la interconexión entre disciplinas han 
transformado profundamente los entornos profesionales. 

Hoy en día, los egresados no solo necesitan sólidos conocimientos teóricos, sino 
también habilidades prácticas que les permitan aplicar estos conocimientos de 
manera efectiva en situaciones reales.

Este curso brindará a los participantes las herramientas necesarias para analizar 
críticamente las teorías y prácticas en sus áreas de estudio, desarrollando así 
habilidades clave para actuar de manera efectiva en entornos profesionales. 

Como señala García Aretio (2020), "el aprendizaje continuo ya no es una opción, 
sino una obligación para mantenerse al día en un entorno en constante evolución"; 
así, se destacará la importancia de las certificaciones y el aprendizaje continuo como
medios para mejorar las oportunidades laborales.

De acuerdo con Senge (1990), el "aprendizaje organizacional" es fundamental en un 
entorno donde el cambio es constante. De manera similar, en el ámbito individual, 



los profesionales deben adoptar una mentalidad de crecimiento, buscando actualizar
y perfeccionar sus habilidades. 

Este curso permitirá a los estudiantes y egresados reconocer las oportunidades de 
formación que complementen su perfil académico y profesional, entendiendo que la 
certificación y el desarrollo de nuevas competencias son elementos que los 
diferencian en un mercado laboral altamente competitivo.

El propósito de este curso, entonces, es doble: por un lado, promover un análisis 
crítico que permita a los participantes vincular el conocimiento teórico con su 
aplicación en la práctica profesional, y por otro, fomentar la necesidad de la 
formación continua como motor de crecimiento personal y profesional. Como 
indican García y Llorente (2021), "la clave del éxito en un entorno laboral cambiante
reside en la capacidad de adaptación y la búsqueda constante de nuevas 
oportunidades de aprendizaje".
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 García Aretio, L. (2020). La educación a lo largo de la vida en la era 
digital. Editorial UNED.

 Senge, P. (1990). La quinta disciplina: El arte y la práctica de la 
organización abierta al aprendizaje. Ediciones Granica.

 García, J., & Llorente, M. (2021). Formación continua y empleabilidad: un 
análisis desde la perspectiva de las certificaciones profesionales. Revista
Iberoamericana de Educación, 75(2), 45-67.

Metodología del curso

A través  de  estrategias  de  enseñanza  aprendizaje  expositiva  con  presentaciones
digitales, reflexiva, deductiva e intuitiva. Los temas se abordarán con la metodología
de  trabajo  mediante  sesiones  a  través  de  la  plataforma  educativa  Hotmart.  La
metodología  bajo  la  que  se  desarrolla  el  Diseño  Instruccional  es  didáctica  y
funcional  considerando las dimensiones tanto andragógica como tecnología-digital,
así también se desarrollará en salas virtuales en la plataforma zoom y/o meet donde
se  compartirá   el  contenido  temático  de  forma  dinámica,  promoviendo  el
aprendizaje significativo y que responda a los requerimientos de las enseñanzas; se
utilizarán complementos didácticos al estudio y un apoyo al proceso de enseñanza-
aprendizaje  con  técnicas  instruccionales  ,  además   de  las  herramientas  de



comunicación , de colaboración, participación y materiales disponibles (referentes,
bibliografía,  recursos  de  investigación,  etcétera)  como  Drive,  instagram  y  grupo
cerrado de face. Se aplicará un proceso de evaluación a distancia efectivo y medible
que  cubrirá  aspectos  cuantitativos  y  cualitativos,  una  evaluación  sumativa  y
formativa, a través de distintos recursos y herramientas digitales para seguimiento.

Guía visual Perfil de ingreso

La guía visual utilizada es 
Canva y presentación en 
power point, videos de 
situaciones y experiencias 
reales por cada tema, 
material en word para 
ejercicios en línea y guías 
de apoyo y/o 
retroalimentación para 
redes sociales.

Estudiantes o egresados de nivel medio superior y/o 
superior que no hayan trabajado o estudien y 
trabajen, sin importar la carrera profesional. 

Conocimientos previos: Los de su grado de estudios y 
profesión.

Habilidades previas: Uso de dispositivos electrónicos y 
uso de paquetería office.

Identificar problemas y análisis. Contar con mínimo 1 
red social.

Actitudes /hábitos y valores: Disposición, Disciplina y 
responsabilidad.

Insumos

 Señal de internet

 Computadora, Tablet o dispositivo con cámara donde pueda tomar 
sesiones online

 Plataforma educativa online habilitada y autorizada

 Formatos electrónicos para el desarrollo de productos

Evaluación

Diagnóstica: Cuestionario referencial, de opción múltiple y preguntas abiertas.

Formativa: Lista de cotejo. Planner mensual / anual con actividades definidas en 
objetivos medibles y cuantificables (como productos). Role-play y participación.



Sumativa: Cuestionario final y proyecto.

Duración del curso

Horas Semanas

16 Una semana
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